
 
 
 

 
मानव संसाधन Ůभाग, Ůधान कायाŊलय 

ɘॉट नंबर 4, सेƃर 10, Ȫारका, नई िदʟी – 110075 
 

पçृठ 1का 15 
 

पंजाब नैशनल बœक मŐ ŮिशƗु अिधिनयम 1961 (समय-समय पर यथासंशोिधत) के अंतगŊत ŮिशƗुओ ंकी िनयुİƅ 
(engagement) के िलए भारतीय नागįरको ंसे आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ। 
 

1 कुल सीटŐ: 2700 
 

2 आवेदन का ऑनलाइन पंजीकरण: 30.06.2024 से 14.07.2024 तक 
3 ऑनलाइन परीƗा: 28.07.2024 
4 आवेदन पũ एवं अɊ दˑावेजो ंकी हाडŊ कॉपी हमारे कायाŊलय को न भेजŐ। 
5 अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे िनɻिलİखत वेबसाइट https://www.pnbindia.in/Recruitments.aspx  (ŮिशƗुओ ं

के िलए आवेदन हेतु आवेदन िलंक भारत की बœिकंग, िवȅीय सेवाएं और बीमा Ɨेũ कौशल पįरषद (बीएफएसआई 
एसएससी) की वेबसाइट पर खुलेगी) या http://bfsissc.com पर िदए गए िलंक के माȯम से ऑनलाइन आवेदन करŐ । 

 
क. ŮिशƗण सीटŐ : ŮिशƗुओ ं की राǛ/ कŐ ū शािसत Ůदेश, मंडलवार सीटो ं का िववरण नीचे िदया गया है। 

Ůशासिनक/पįरचालन सुिवधा को ȯान मŐ रखते Šए बœक को ŮिशƗण के िलए राǛ/कŐ ū शािसत Ůदेश के अंतगŊत कोई 
भी मंडल आवंिटत करने का अिधकार होगा। 

 
ŮिशƗुओ ंके िलए मंडलवार और ŵेणीवार सीटŐ: 
 

राǛ/कŐ ū 
शािसत 
Ůदेश 

मंडल कुल 
सीटŐ* 

अनु. 
जा. 

अनु.ज.
जा. 

ओबी
सी 

ईडɲूएस अनारिƗत पीडɲूबीडी 
̊िʼ 

बािधत 
ŵवण 
बािध

त 

आथŖपेिडक 
िदʩांग 

बौİȠ
क 

िदʩांग 
अंडमान 

व 
िनकोबार 
Ȫीप समूह 

कोलकाता - 
पिʮम 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
आंŬ 
Ůदेश 

िवजयवाड़ा 14 2 1 3 1 7 1 0 0 0 
िवजाग 13 2 0 4 1 6 0 0 0 0 

  उप जोड़ 27 4 1 7 2 13 1 0 0 0 
अŜणाच
ल Ůदेश 

िडŰूगढ़ 4 0 1 0 0 3 0 0 0 0 

  उप जोड़ 4 0 1 0 0 3 0 0 0 0 
असम िडŰूगढ़ 5 0 1 1 1 2 0 0 0 0 

गुवाहाटी 9 1 1 3 0 4 0 1 0 0 
जोरहाट 4 0 0 1 0 3 0 0 0 0 
नगांव 5 0 1 1 1 2 0 0 0 0 
िसलचर 4 0 0 1 0 3 0 0 0 0 

  उप जोड़ 27 1 3 7 2 14 0 1 0 0 
िबहार आरा 7 1 0 2 0 4 0 0 0 0 
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औरंगाबाद 
(िबहार) 

7 1 0 2 1 3 0 0 0 0 

भागलपुर 5 1 0 1 1 2 0 0 0 0 
िबहारशरी
फ 

6 1 0 2 0 3 0 0 0 0 

चंपारण 
(मोितहारी) 

13 2 0 4 1 6 0 0 0 1 

दरभंगा 6 1 0 2 1 2 0 0 0 0 
गया 6 1 0 2 0 3 0 0 0 0 
मुजɠरपुर 6 1 0 2 1 2 0 0 0 0 
पटना 13 1 0 1 1 10 0 0 1 0 
पूिणŊया 10 2 0 3 1 4 1 0 0 0 

  उप जोड़ 79 12 0 21 7 39 1 0 1 1 
चंडीगढ़ चंडीगढ़ 19 3 0 5 1 10 0 0 0 0 

  उप जोड़ 19 3 0 5 1 10 0 0 0 0 
छȅीसगढ़ िबलासपुर 26 3 8 1 3 11 1 0 0 0 

रायपुर 25 3 8 2 2 10 0 1 0 0 
  उप जोड़ 51 6 16 3 5 21 1 1 0 0 

दादरा 
और नगर 

हवेली 

सूरत 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
दमन और 

दीव 
राजकोट 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
सूरत 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 4 0 0 1 0 3 0 0 0 0 
िदʟी पूवŎ िदʟी 60 9 4 16 6 25 1 0 1 1 

उȅरी 
िदʟी 

28 4 2 8 2 12 1 0 0 0 

दिƗण 
िदʟी 

70 10 5 19 7 29 0 0 1 1 

पिʮमी 
िदʟी 

20 3 2 5 2 8 0 1 0 0 

  उप जोड़ 178 26 13 48 17 74 2 1 2 2 
गोवा कोʥापुर 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 

  उप जोड़ 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 
गुजरात अहमदाबाद 53 4 7 14 5 23 0 0 1 0 

राजकोट 32 2 5 9 3 13 0 0 0 1 
सूरत 12 1 2 3 1 5 0 1 0 0 
वडोदरा 20 1 3 5 2 9 1 0 0 0 

  उप जोड़ 117 8 17 31 11 50 1 1 1 1 
हįरयाणा गुŜŤाम 77 14 0 21 8 34 0 1 0 0 

िहसार 19 3 0 5 2 9 1 0 0 0 
जीदं 16 3 0 4 2 7 0 1 0 0 
करनाल 23 4 0 6 2 11 1 0 0 0 
कुŜƗेũ 14 2 0 4 1 7 0 0 0 1 
पानीपत 30 6 0 8 3 13 0 0 1 0 
रेवाड़ी 14 3 0 4 1 6 0 0 1 0 
रोहतक 19 4 0 5 2 8 0 0 0 1 
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िसरसा 14 3 0 4 1 6 0 1 0 0 
  उप जोड़ 226 42 0 61 22 101 2 3 2 2 

िहमाचल 
Ůदेश 

धमŊशाला 20 5 0 4 2 9 0 0 1 0 
हमीरपुर 17 4 0 3 2 8 0 0 0 1 
मंडी 17 4 1 3 1 8 0 0 0 0 
िशमला 14 4 1 3 1 5 0 1 0 0 
सोलन 15 3 1 3 2 6 0 0 0 0 

उप जोड़ 83 20 3 16 8 36 0 1 1 1 
जʃू और 
कʳीर 

जʃू 19 1 2 5 1 10 0 0 0 1 
ŵीनगर 7 1 0 2 1 3 0 0 0 0 

  उप जोड़ 26 2 2 7 2 13 0 0 0 1 
झारखंड बोकारो 8 1 2 1 0 4 0 0 0 0 

रांची 11 1 2 1 1 6 0 0 0 0 
  उप जोड़ 19 2 4 2 1 10 0 0 0 0 

कनाŊटक बœगलोर 22 3 2 6 2 9 0 1 0 0 
Šबली 10 2 0 2 1 5 0 0 0 0 

  उप जोड़ 32 5 2 8 3 14 0 1 0 0 
केरल एनाŊकुलम 7 0 0 1 1 5 0 0 0 0 

कोिझकोड 5 1 0 1 0 3 0 0 0 0 
ितŜवनंतपुर
म 

10 1 0 3 1 5 0 0 0 0 
 

उप जोड़ 22 2 0 5 2 13 0 0 0 0 
लȞाख ŵीनगर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0  

उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
मȯ 
Ůदेश 

भोपाल 27 4 5 4 3 11 0 0 1 1 
ƹािलयर 36 5 7 5 3 16 0 1 0 0 
इंदौर 26 3 5 3 3 12 1 0 0 0 
जबलपुर 32 5 6 5 3 13 0 0 0 1 
उǍैन 12 2 3 2 1 4 0 0 0 0 

  उप जोड़ 133 19 26 19 13 56 1 1 1 2 
महारा Ō̓  कोʥापुर 7 1 1 2 1 2 0 0 0 0 

मंुबई शहर 43 4 4 11 4 20 1 0 0 0 
मंुबई पिʮम 34 3 3 9 3 16 0 1 0 0 
नागपुर 8 1 1 2 1 3 0 0 0 0 
नािसक 14 1 1 4 1 7 1 0 0 0 
पुणे 17 2 1 5 2 7 0 0 0 1 
ठाणे 22 2 2 6 2 10 0 0 1 0 

  उप जोड़ 145 14 13 39 14 65 2 1 1 1 
मिणपुर इंफाल 6 0 2 0 0 4 0 0 0 0 

  उप जोड़ 6 0 2 0 0 4 0 0 0 0 
मेघालय गुवाहाटी 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
िमजोरम इंफाल 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
नगालœड इंफाल 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

  उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 
ओिडशा बालेʷर 12 2 3 1 1 5 0 0 0 0 
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बेरहामपुर 
(गंजाम) 

9 2 2 1 1 3 0 0 0 0 

भुवनेʷर 21 3 4 2 2 10 1 0 0 0 
कटक 14 2 3 2 1 6 0 0 1 0 
संबलपुर 15 2 3 2 2 6 0 0 0 0  
उप जोड़ 71 11 15 8 7 30 1 0 1 0 

पांिडचेरी िũची 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0  
उप जोड़ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

पंजाब अमृतसर 29 8 0 6 3 12 0 0 0 1 
भिटंडा 7 2 0 1 1 3 0 0 1 0 
फािजʋा 6 2 0 1 0 3 0 0 0 0 
होिशयारपुर 31 9 0 7 3 12 1 0 0 0 
जालंधर 55 15 0 11 6 23 0 0 1 1 
कपूरथला 30 9 0 6 3 12 0 1 0 0 
लुिधयाना 32 9 0 7 3 13 0 0 0 1 
मोगा 15 4 0 3 1 7 0 0 0 0 
पठानकोट 17 5 0 4 2 6 1 0 0 0 
पिटयाला 10 3 0 2 1 4 0 1 0 0 
एसएएस 
नगर 
(मोहाली) 

19 6 0 4 2 7 0 0 1 0 

  उप जोड़ 251 72 0 52 25 102 2 2 3 3 
राज̾थान  अलवर 30 5 4 6 3 12 1 0 0 0 

भरतपुर 40 7 5 8 4 16 0 1 0 0 
बीकानेर 13 2 2 3 1 5 0 0 0 1 
हनुमानगढ़ 7 1 0 1 0 5 0 0 0 0 
जयपुर - 
अजमेर 

32 5 4 6 3 14 0 0 1 0 

जयपुर - 
सीकर 

18 3 2 4 2 7 0 1 0 0 

जोधपुर 17 3 2 3 2 7 1 0 0 0 
कोटा 27 5 4 5 2 11 0 0 0 1 
ŵीगंगानगर 7 1 1 2 1 2 0 0 0 0 
उदयपुर 15 3 2 3 2 5 0 0 1 0 

  उप जोड़ 206 35 26 41 20 84 2 2 2 2 
िसİſम Ɋू 

जलपाईगुड़ी 
(िसलीगुड़ी) 

4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 

  उप जोड़ 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 
तिमलना

डु 
चेɄई 29 6 0 8 3 12 0 0 0 1 
कोयंबटूर 13 2 0 3 1 7 0 1 0 0 
िũची 18 3 0 5 2 8 1 0 0 0 

  उप जोड़ 60 11 0 16 6 27 1 1 0 1 
तेलंगाना हैदराबाद 20 3 1 5 2 9 0 0 0 1 

िसकंदराबा
द 

14 2 1 4 1 6 0 0 0 0 

  उप जोड़ 34 5 2 9 3 15 0 0 0 1 
िũपुरा अगरतला 13 2 4 0 1 6 0 0 0 0 
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  उप जोड़ 13 2 4 0 1 6 0 0 0 0 
 
 

उȅर 
Ůदेश 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उȅर 
Ůदेश 

आगरा 32 7 0 9 3 13 0 0 0 1 
अलीगढ़ 30 6 0 8 3 13 1 0 0 0 
अयोȯा 
(फैजाबाद) 

34 7 1 9 3 14 1 0 0 0 

बरेली 40 8 0 11 4 17 0 1 0 0 
िबजनौर 15 3 0 4 2 6 0 0 1 0 
बुलंदशहर 51 11 1 13 5 21 1 1 0 0 
इटावा 15 3 0 4 2 6 0 0 0 0 
गािज़याबाद 18 4 0 5 2 7 0 0 0 1 
गोरखपुर 35 7 1 9 4 14 0 1 0 0 
झांसी 26 5 0 7 3 11 1 0 0 0 
कानपुर 
शहर 

9 2 0 2 1 4 0 0 0 0 

लखनऊ 35 7 1 9 3 15 0 1 0 1 
मऊ 14 3 0 4 1 6 1 0 0 0 
मेरठ 43 9 0 12 4 18 0 0 1 0 
मुरादाबाद 13 3 0 4 1 5 0 0 0 0 
मुजɠरनग
र 

38 8 1 10 4 15 0 1 0 1 

नोएडा 30 6 0 8 3 13 1 0 1 0 
Ůयागराज 
(इलाहाबाद) 

18 4 0 5 2 7 0 1 0 0 

रायबरेली 13 3 0 4 1 5 0 0 0 0 
सहारनपुर 25 5 0 7 2 11 0 0 1 0 
सीतापुर 20 4 0 5 2 9 0 0 0 1 
वाराणसी 7 2 0 2 1 2 0 0 1 0 

  उप जोड़ 561 117 5 151 56 232 6 6 5 5 
उȅराखंड देहरादून 12 2 0 1 1 8 0 0 0 0 

ह̵Ȫानी 7 1 0 1 0 5 0 0 0 0 
हįरȪार 17 3 1 2 2 9 0 1 0 0 
िटहरी 12 2 0 2 1 7 0 0 0 0 

  उप जोड़ 48 8 1 6 4 29 0 1 0 0 
पिʮम 
बंगाल 

बधŊमान 14 3 1 3 2 5 0 1 0 0 
दुगाŊपुर 6 1 0 1 1 3 0 0 0 0 
Šगली 16 4 1 3 2 6 0 0 1 0 
खड़गपुर 13 3 1 2 1 6 0 0 0 0 
कोलकाता - 
उȅर 

31 7 2 7 3 12 0 0 1 0 

कोलकाता - 
दिƗण 
(बेहाला) 

23 5 1 5 2 10 1 0 0 0 

कोलकाता - 
पिʮम 

23 5 1 5 2 10 0 1 0 0 

मालदा 12 3 0 3 1 5 0 0 0 0 
मुिशŊदाबाद 13 3 1 3 1 5 0 0 1 0 
नािदया 12 3 0 3 1 5 0 0 0 0 
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Ɋू 
जलपाईगुड़ी 
(िसलीगुड़ी) 

12 3 0 2 1 6 0 0 0 1 

उȅर 24 
परगना 

8 2 0 2 1 3 0 0 0 0 

पिʮम 
मेिदनीपुर 

13 3 1 3 1 5 1 0 0 0 

पूबŊ 
मेिदनीपुर 

7 2 0 2 1 2 0 0 0 0 

पुŜिलया 19 4 1 4 2 8 0 0 1 0 
दिƗण 24 
परगना 

14 3 1 3 1 6 0 0 0 1 

  उप जोड़ 236 54 11 51 23 97 2 2 4 2 
कुल 2700 481 167 614 255 1183 25 25 24 25 

*  उपयुŊƅ ŮिशƗण सीटो ंकी संƥा अनंितम (अ̾थायी) है तथा िनयुİƅ (engagement) के समय इसमŐ पįरवतŊन हो 
सकता है। 
 
संिƗɑीकरण : अनु.जा. - अनुसूिचत जाित; अनु.ज.जा.- अनुसूिचत जनजाित; ओबीसी - अɊ िपछड़ा वगŊ; ईडɲूएस - 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ; यूआर - अनारिƗत ŵेणी; पीडɲूबीडी (बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅ) ŵेणी - वीआई 
- ̊िʼ बािधत; एचआई - ŵवण बािधत; ओसी - आथŖपेिडक ŝप से िदʩांग, आईडी - बौİȠक िदʩांगता। िविभɄ ŵेिणयो ं
के अंतगŊत आरƗण Ůचिलत सरकारी िदशािनदőशो ंके अनुसार होगा। 
 

ख. रा Ō̓ ीयता/नागįरकता 
 

अɷथŎ को िनɻ मŐ से कोई एक होना चािहए – 
i. भारत का नागįरक हो या 

ii. नेपाल का नागįरक या 
iii. भूटान का नागįरक या 
iv. भारतीय मूल का कोई ʩİƅ जो पािकˑान, बमाŊ, ŵीलंका, पूवŎ अůीकी देशो ंकेɊा, युगांडा, संयुƅ गणराǛ तंजािनया 

(पूवŊ मŐ तांगािनका और ज़ांज़ीबार), जाİɾया, मलावी, ज़ैरे, इिथयोिपया और िवयतनाम से ̾थायी ŝप से भारत मŐ ̾थायी 
ŝप से बसने के इरादे से पलायन करके आया है, 

 
बशतő िक उपयुŊƅ ŵेणी (ii), (iii) और (iv) से संबंिधत उʃीदवार ऐसा ʩİƅ होगा िजसके पƗ मŐ भारत सरकार Ȫारा पाũता 
का Ůमाण पũ जारी िकया गया हो। 
 

ग. आयु : 
 

िदनांक 30.06.2024 को Ɋूनतम 20 वषŊ तथा अिधकतम 28 वषŊ अथाŊत अɷथŎ का जɉ 30.06.1996 से पहले तथा 
30.06.2004 के बाद नही ं होना चािहए। अिधकतम आयु सीमा अनारिƗत और ईडɲूएस उʃीदवारो ं के िलए है। 
एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके िलए भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार ऊपरी आयु सीमा मŐ 
छूट लागू है। 
 

घ. ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट: 
 

Ţ.सं. ŵेणी आयु मŐ छूट 
(i) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 05 वषŊ 
(ii) अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर) 03 वषŊ 

(iii) “िदʩांग ʩİƅयो ं के अिधकार अिधिनयम, 2016” के अंतगŊत 
पįरभािषत बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅ 10 वषŊ 

(iv) िवधवाएं, तलाकशुदा मिहलाएं और अपने पित से कानूनी ŝप से अलग सामाɊ/ईडɲूएस के िलए आयु सीमा मŐ 
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Šई मिहलाएं िजɎोनें दोबारा शादी नही ंकी है 
 

35 वषŊ, ओबीसी के िलए 38 वषŊ तथा 
एससी/एसटी उʃीदवारो ंके िलए 40 वषŊ 
तक की छूट 

नोट : 
 

क. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंको ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट 
संचयी आधार पर दी जाती है, शेष ŵेिणयो ंमŐ से केवल एक के िलए, िजसके िलए आयु मŐ छूट की 
अनुमित है, जैसा िक ऊपर घ (iii) से (iv) मŐ उʟेख िकया गया है। 

ख. आयु मŐ छूट/अɊ लाभ चाहने वाले अɷिथŊयो ंको िनयुİƅ (engagement) ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ 
बœक Ȫारा अपेिƗत आवʴक Ůमाण-पũो ंकी मूल Ůितयां/Ůितयां उपलɩ करानी होगंी, अɊथा उनकी 
उʃीदवारी िकसी भी ˑर पर रȞ की जा सकती है। 

ग. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ईडɲूएस/पीडɲूबीडी ŵेणी के अɷिथŊयो ंके 
मामले मŐ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित/ िदʩांगता Ůमाण पũ 
होना चािहए। ओबीसी ŵेणी से संबंिधत अɷिथŊयो ंके मामले मŐ, Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से यह खंड होना 
चािहए िक उʃीदवार Ţीमी लेयर वगŊ (भारत सरकार के अंतगŊत िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंमŐ अɊ िपछड़ा 
वगŊ के िलए आरƗण के लाभो ंसे बाहर) के अंतगŊत नही आता है। उʃीदवार के पास समय-समय पर जारी 
भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार गैर-Ţीमी लेयर खंड के साथ एक वैध ओबीसी Ůमाण पũ होना 
चािहए। ओबीसी ŵेणी से संबंिधत लेिकन Ţीमी लेयर के अंतगŊत आने वाले उʃीदवार ओबीसी आरƗण के 
हकदार नही ंहœ। उɎŐ ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपनी ŵेणी को अनारिƗत के ŝप मŐ दशाŊना चािहए। 

 
  

ङ. पįरभाषाएँ: 
 

(ए) बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅ: 
 
 “िदʩांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016” की धारा 34 के अंतगŊत, बŐचमाकŊ  िदʩांगजन आरƗण के पाũ हœ। 

आरपीडɲूडी अिधिनयम 2016 की अनुसूची मŐ यथापįरभािषत तथा समय-समय पर िदʩांगजन सशİƅकरण 
िवभाग Ȫारा अिधसूिचत (िदʩांगता) की ŵेिणयो ंके अंतगŊत ʩİƅयो ंके िलए उपयुƅ  सभी उपयुŊƅ पदो ंको 
िचि˥त िकया गया है। 
 

I. “ओसी” (ऑथŖपेिडकली चैलŐǕ) ŵेणी: मˋुलोˋेलेटल या तंिũका तंũ या दोनो ंही रोग के कारण ʩİƅ की 
ˢयं तथा वˑुओ ंकी गित से जुड़ी िविशʼ गितिविधयो ंको िन˃ािदत करने मŐ ʩİƅ की असमथŊता, िजसमŐ कुʿ 
रोगमुƅ, कुʿ रोग से ठीक Šए लोग, सेरेŰल पाʤी, बौनापन, मांसपेशीय दुबŊलता और एिसड अटैक के िशकार 
लोग शािमल हœ। िनɻिलİखत बŐचमाकŊ  के साथ अİ̾थ िवकलांग ʩİƅ चलन िन: शƅता के अंतगŊत आते हœ:- 

 

       ए. "कुʿ रोग से ठीक Šए ʩİƅ" का अथŊ है वह ʩİƅ जो कुʿ रोग से ठीक हो गया है लेिकन िनɻ से   
पीिड़त है:  

i. हाथो ंया पैरो ंमŐ संवेदना की कमी के साथ-साथ आंख और पलक मŐ संवेदना और पैरेिसस की कमी 
लेिकन कोई Ůकट िवकृित नही;ं 

ii. Ůकट िवकृित और पैरेिसस लेिकन उनके हाथो ंऔर पैरो ंमŐ पयाŊɑ गितशीलता होना तािक वे सामाɊ 
आिथŊक गितिविधयो ंमŐ सİʃिलत हो सकŐ ; 

iii. अȑिधक शारीįरक िवकृित के साथ-साथ उɄत आयु जो उसे िकसी भी लाभकारी ʩवसाय को करने 
से रोकती है, और अिभʩİƅ "कुʿ रोगमुƅ" का अथŊ तदनुसार लगाया जाएगा; 

बी. सेरेŰल पाʤी" का अथŊ शरीर की गितिविधयो ंऔर मांसपेिशयो ंके समɋय को Ůभािवत करने वाली गैर-
Ůगितशील Ɋूरोलॉिजकल İ̾थितयो ंका एक समूह है, जो मİˑʺ के एक या अिधक िविशʼ Ɨेũो ंको नुकसान 
पŠँचने के कारण होता है, जो सामाɊतः जɉ से पहले, उसके दौरान या उसके तुरंत बाद होता है;  
सी. "बौनापन" का अथŊ एक िचिकȖा या आनुवंिशक İ̾थित है िजसके पįरणामˢŝप 4 फीट 10 इंच (147 
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सŐटीमीटर) या उससे कम की वयˋ ऊंचाई ;  
 

डी. "मˋुलर िड Ōːॉफी" का अथŊ वंशानुगत आनुवंिशक मांसपेिशयो ंकी बीमारी का एक समूह है जो मानव 
शरीर को गित देने वाली मांसपेिशयो ंको कमजोर करता है और कई िड Ōː ोफी वाले ʩİƅयो ंके जीन मŐ गलत और 
अनुपलɩ जानकारी होना, जो उɎŐ s ̾थ मांसपेिशयो ंके िलए आवʴक Ůोटीन बनाने से रोकती है। यह Ůगितशील 
कंकाल की मांसपेिशयो ंकी कमजोरी, मांसपेिशयो ंके Ůोटीन मŐ दोष और मांसपेिशयो ंकी कोिशकाओ ंऔर ऊतको ं
की मृȑु Ȫारा लिƗत है; 
 

ई. "एिसड अटैक पीिड़त" का अथŊ है तेजाब या इसी तरह के संƗारक पदाथŊ को फŐ कने से िहंसक हमलो ंके 
कारण िवकृत ʩİƅ। 

 

II.  "VI" ŵेणी (̊िʼबािधत): केवल वे ̊िʼबािधत (VI) ʩİƅ जो िनɻिलİखत मŐ से िकसी एक İ̾थित से पीिड़त हœ, सवŖȅम 
सुधार के बाद, आवेदन करने के पाũ हœ। 

 
        ए.         ̊िʼहीनता: 
 

i. ̊िʼ की पूणŊ अनुपİ̾थित; या 
ii. ̊ʴ ती˽णता 3/60 से कम या 10/200 से कम (˘ेलन) बेहतर आँख मŐ सवŖȅम संभव सुधार के 

साथ; या 
iii. ̊िʼ के Ɨेũ की सीमा 10 िडŤी से कम के कोण मŐ घटना। 

 
      बी. कम ̊िʼ: 
 

ए. ̊ ʴ ती˽णता 6/18 से अिधक नही या 20/60 से कम पर 3/60 तक या 10/200 (˘ेलन) तक बेहतर 
आँख मŐ सवŖȅम संभव सुधारो ंके साथ; या 

ऐ. ̊ िʼ के Ɨेũ की सीमा 40 िडŤी से 10 िडŤी के कोण तक घटना। 

III .  “HI”ŵेणी (“ŵवण बािधत”): 
 
      (ए)  बिधर (डीफ) इसका अथŊ है िक दोनो ंकानो ंमŐ वाणी आवृिȅयो ंमŐ 70 डीबी ŵवण  हािन वाले ʩİƅ। 

(बी)  सुनने मŐ मुİʭल: इसका अथŊ है िक दोनो ंकानो ंमŐ वाणी आवृिȅयो ंमŐ 60 डीबी से 70 डीबी ŵवण कमी 
वाले ʩİƅ। 

 
IV . “ आईडी” (बौİȠक िवकलांगता) ŵेणी: केवल वे ʩİƅ, जो िनɻिलİखत मŐ से िकसी एक Ůकार की अƗमता 

से पीिड़त हœ, इस ŵेणी के तहत आवेदन करने के पाũ हœ: 
 
      ए.    बौİȠक िवकलांगता: 
 

i. "ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर" (एएसडी) का अथŊ है एक Ɋूरो-डेवलपमŐटल İ̾थित जो सामाɊतः जीवन 
के पहले तीन वषŘ मŐ िदखाई देती है जो िकसी ʩİƅ की संवाद करने, įरʱो ंको समझने और दूसरो ंसे संबंिधत 
होने की Ɨमता को महȕपूणŊ ŝप से Ůभािवत करती है, और अƛर असामाɊ या ŝिढ़वादी अनुʿानो ंया 
ʩवहारो ंसे जुड़ी होती है। 

ii. "िविशʼ सीखने की अƗमता" (एसएलडी)  का अथŊ पįरİ̾थितयो ंका एक िवषम समूह है, िजसमŐ बोली जाने 
वाली या िलİखत भाषा को संसािधत करने मŐ कमी होती है, जो खुद को समझने, बोलने, पढ़ने, िलखने, वतŊनी 
या गिणतीय गणना करने मŐ किठनाई के ŝप मŐ Ůकट हो सकती है और अवधारणाȏक अƗमता, िडˠेİƛया, 
िड̾Ťािफया, िडˋेʋुिलया, िड˚ेİƛया और िवकासाȏक वाचाघात जैसी İ̾थितयां शािमल हœ। 

iii. "मानिसक बीमारी" (एमआई) का अथŊ है सोच, मनोदशा, धारणा, अिभिवɊास या ˝ृित का एक बड़ा िवकार 
जो िनणŊय, ʩवहार, वाˑिवकता को पहचानने की Ɨमता या जीवन की सामाɊ मांगो ंको पूरा करने की Ɨमता 
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को बुरी तरह से Ůभािवत करता है, लेिकन इसमŐ मंदता शािमल नही ंहै जो िकसी ʩİƅ के िदमाग के अवŜȠ 
या अपूणŊ िवकास की İ̾थित है जो, िवशेष ŝप से बुİȠ की उप सामाɊता Ȫारा लिƗत होती है। 

 
    बी. बŠ िवकलांगता: इसका ताȋयŊ ऊपर उİʟİखत पैरा “बŐचमाकŊ  अƗमता वाले ʩİƅ” के अंतगŊत खंड 
I, II, III और    IV (ए) के बीच बŠ अƗमता से है। 

 
नोट : 

 
ए. केवल बŐचमाकŊ  अƗमता वाले ʩİƅ ही आरƗण के िलए पाũ होगें।"बŐचमाकŊ  अƗमता वाले" का अथŊ 

है एक िनिदŊʼ िदʩांगता के Ɋूनतम 40% तक वाला ʩİƅ, जहां िनिदŊʼ िदʩांगता को मापने योƶ 
शतŘ मŐ पįरभािषत नही ंिकया गया है और इसमŐ िदʩांगता वाले ʩİƅ शािमल हœ, जहां िदʩांगता को 
मापने योƶ शतŘ मŐ पįरभािषत िकया गया है, जैसा िक Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा Ůमािणत िकया गया 
है। 

बी.  बŐचमाकŊ  िदʩांग ʩİƅयो ंके िलए आरिƗत įरİƅयो ंका आवंटन "िदʩांगजन अिधकार अिधिनयम, 
2016" मŐ िनधाŊįरत तथा बœक Ȫारा िनधाŊįरत įरİƅयो ंके अनुसार होगा। 

 
        (बी)  आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस): 
 

(i) ऐसे ʩİƅ जो अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर अɊ िपछड़ा वगŊ (केȾीय सूची) के िलए आरƗण 
की मौजूदा योजना के अंतगŊत नही ंआते हœ और िजनके पįरवार की सकल वािषŊक आय Ŝ. 8.00 लाख (आठ 
लाख Ŝपये माũ) से कम है, उɎŐ आरƗण के लाभ हेतु ईडɲूएस के ŝप मŐ िचİɎत िकया जाएगा। आय मŐ 
सभी ŷोतो ंअथाŊत वेतनमान, कृिष, कारोबार, पेशे आिद से Ůाɑ आय शािमल होगी और यह आवेदन के वषŊ 
से पहले के िवȅीय वषŊ की आय होगी। साथ ही िजन ʩİƅयो ंके पįरवार के पास िनɻिलİखत मŐ से कोई भी 
संपिȅ है या धाįरत है, उɎŐ पįरवार की आय पर ȯान िदए िबना ईडɲूएस के ŝप मŐ िचİɎत िकए जाने से 
बाहर रखा जाएगा: 

i. 5 एकड़ और उससे ऊपर की कृिष भूिम; 
ii. 1000 वगŊ फुट एवं उससे ऊपर का आवासीय ͆लैट; 
iii. अिधसूिचत नगरपािलकाओ ंमŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक के आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगरपािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक के आवासीय भूखंड।   

 
(ii) एक "पįरवार" Ȫारा िविभɄ ̾थानो ंया िविभɄ जगहो ं/ शहरो ंमŐ धाįरत संपिȅ को ईडɲूएस İ̾थित िनधाŊįरत 

करने के िलए भूिम या संपिȅ धारण परीƗण लागू करते समय जोड़ा जाएगा। 
(iii) सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय और संपिȅ Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर ईडɲूएस के तहत आरƗण का 

लाभ उठाया जा सकता है। भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अिधसूिचत िकसी एक Ůािधकारी Ȫारा 
जारी आय और संपिȅ Ůमाण पũ केवल ईडɲूएस से संबंिधत उʃीदवार के दावे के Ůमाण के ŝप मŐ 
ˢीकार िकया जाएगा। 

(iv) इस Ůयोजन हेतु "पįरवार" शɨ मŐ वह ʩİƅ शािमल होगा, जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-
िपता और 18 वषŊ से कम उŲ के भाई-बहन एवं उसके जीवनसाथी और 18 वषŊ से कम उŲ के बǄे भी 
शािमल हœ।  
 

अˢीकरण: ईडɲूएस įरİƅयां संभािवत हœ और भारत सरकार के अगले िनदőशो ंऔर िकसी भी मुकदमे के पįरणाम के 
अधीन हœ। ये िदशािनदőश समय-समय पर भारत सरकार के िदशा-िनदőशो/ं˙ʼीकरणो,ं यिद कोई हो, के संदभŊ मŐ पįरवतŊन 
के अधीन हœ|  

 
 
एफ.  शैिƗक योƶता (30.06.2024 तक)। 

 
सरकारी िनकायो/एआईसीटीई/यूजीसी Ȫारा माɊता Ůाɑ/अनुमोिदत िकसी भी सं̾थान/महािवȨालय/िवʷिवȨालय से 
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िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक की िडŤी। परीƗा के पįरणाम िदनांक 30.06.2024 को या उससे पहले घोिषत हो जाने चािहए 
और बœक Ȫारा मांगे जाने पर उʃीदवार को िवʷिवȨालय/कॉलेज/सं̾थान से जारी अंकतािलकाएँ और Ůोिवजनल/िडŤी 
Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा। 
 
िकसी िवशेष राǛ/संघ राǛ Ɨेũ की ŮिशƗण सीटो ंके िलए आवेदन करने वाले अɷिथŊयो ंको उस राǛ/संघ राǛ Ɨेũ की 
̾थानीय भाषा मŐ Ůवीणता (पढ़ना, िलखना, बोलना और समझना) होनी चािहए। 
 
जी. शारीįरक/िचिकȖीय िफटनेस 

 
ŮिशƗुओ ंकी िनयुİƅ (engagement) बœक की आवʴकता के अनुसार उनके िचिकȖकीय ŝप से िफट घोिषत िकए 
जाने के अधीन होगी। 
 
 

            एच.  ŮिशƗण की अविध: 
 

 ŮिशƗण की कुल अविध अनुबंध की ितिथ से एक वषŊ होगी। एक वषŊ के ŮिशƗण मŐ 2 सɑाह का बुिनयादी 
 ŮिशƗण और 50 सɑाह का ऑन-द-जॉब ŮिशƗण शािमल होगा। 
       

 आई. ːाइपŐड/ लाभ: 
 

िनयोिजत ŮिशƗु एक वषŊ की अनुबंध अविध के िलए Ůित माह िनɻिलİखत ːाइपŐड के िलए पाũ हœ। 
 

शाखा ŵेणी ːाइपŐड (Ŝ. मŐ) 
Ťामीण/अधŊ-शहरी 10,000 
शहरी 12,000 
मेटŌ ो 15,000 

 
ŮिशƗु अɊ िकसी भȅे/लाभ के िलए पाũ नही ंहœ। 
 

           जे. ŮिशƗुओ ंकी िनयुİƅ (engagement) के िलए िनयम एवं शतŒ: 
 
 ŵम के संबंध मŐ पीएफ, ईएसआई, बोनस जैसे िकसी भी कानून का Ůावधान ऐसी ŮिशƗुता पर या उसके संबंध मŐ 

लागू नही ंहोगा  
 ŮिशƗुता पोटŊल Ȫारा बœक और अɷथŎ के बीच एक िविशʼ अनुबंध कोड वाला अनुबंध तैयार िकया जाएगा, िजस 

पर दोनो ंपƗो ंके िडिजटल हˑाƗर होगें। 
 यिद ŮिशƗु मूल ŮिशƗण/ऑन-द-जॉब ŮिशƗण के शुŜ होने की ितिथ पर बœक के ŮिशƗण ̾थल/बœक शाखा मŐ 

įरपोटŊ नही ंकरता है, तो ŮिशƗुता का अनुबंध समाɑ कर िदया जाएगा। इसके अलावा, ŮिशƗुता के दौरान, यिद 
ŮिशƗु िकसी भी दुʩŊवहार/अवǒा/असंतोषजनक ŮदशŊन/बœक के िहत को नुकसान पŠंचाने वाले िकसी अɊ कायŊ 
मŐ शािमल पाया जाता है, तो बœक Ȫारा 07 िदनो ंका नोिटस देने के बाद अनुबंध समाɑ िकया जा सकता है। 
ŮिशƗुता ŮिशƗण की अविध समाɑ होने पर ŮिशƗुता का अनुबंध ˢतः समाɑ हो जाएगा। 

 ŮिशƗुओ ंको बœक/शाखा/उस ̾थान पर िमलने वाली छुिǥयो ंका अिधकार होगा। इसके अलावा, वे ŮिशƗुता के 
Ůȑेक महीने के पूरा होने पर एक आकİ˝क अवकाश के हकदार होगें। ŮिशƗुओ ंके िलए िकसी अɊ Ůकार 
की छुǥी लागू नही ंहोगी। 

 
के. पंजीकरण/आवेदन ŮिŢया : 

 
िवˑृत जानकारी हेतु:- 

 
1.आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे बœक की वेबसाइट www.pnbindia.in पर जाए ंऔर 'Recruitment' पर 

İƑक करके “ Online application for engagement of Apprentices: 2024-25” िलंक खोलŐ ।  
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या 
आवेदको ंको https://www.pnbindia.in/Recruitments.aspx पर जाना होगा ।  
   
पंजीकरण हेतु: - 
 
2. सभी पाũ आवेदको ंसे अनुरोध है िक वे www.bfsissc.com  के “Career Opportunity” सेƕन मŐ जाकर 

ŮिशƗुता Ůवेश परीƗा/टेː के िलए ˢयं को पंजीकृत करŐ  और नीचे िदए गए सेƕन “एल” के अंतगŊत बताई गई 
ŵेणी के अनुसार लागू परीƗा शुʋ का भुगतान करŐ । इसके बाद, आवेदक को दो अलग-अलग सरकारी ŮिशƗुता 
पोटŊल/अŮŐिटसिशप पोटŊलो ंपर अलग-अलग पंजीकरण करना होगा और अपना Ůोफ़ाइल पूरा करना होगा, यिद 
पहले नही ंिकया है। 
 

i. एनएपीएस ŮिशƗुता पोटŊल www.apprenticeshipindia.gov.in (ŮिशƗु लॉिगन/पंजीकरण 
सेƕन) और 
 

ii. एनएटीएस पोटŊल www.nats.education.gov.in (छाũ पंजीकरण /लॉिगन सेƕन - केवल उनके 
िलए लागू है िजɎोनें 1 अŮैल 2020 को या उसके बाद ˘ातक उȅीणŊ िकया है )। 

 
3. पोटŊल पर नामांकन से पहले िनɻिलİखत दˑावेज तैयार रखŐ: 

 
Ţ.सं. दˑावेज़ का Ůकार 
1 आधार काडŊ 
2 वैध ʩİƅगत ईमेल आईडी (खाता सिŢय करने और लॉिगन करने के िलए आवʴक ) 
3 मोबाइल नंबर 
4 पासपोटŊ आकार का फोटो फॉमőट/Ůाŝप: JPEG, आकार: 1 MB से कम 
5 योƶता िडŤी / Ůोिवजनल Ůमाणपũ, फॉमőट: पीडीएफ, आकार: 1 MB से कम ।  

 
4. सभी आवेदको ंको, संबंिधत ŮिशƗुता पोटŊल एनएपीएस और/या एनएटीएस मŐ सफलतापूवŊक पंजीकरण करने 

के बाद, बीएफएसआई एसएससी से संचार ई-मेल Ůाɑ होगा, िजसमŐ आपका एनएपीएस ŮिशƗु कोड नंबर 
और/या एनएटीएस नामांकन संƥा मांगी जाएगी। 

5. सभी आवेदको ंको अपनी मूल ʩİƅगत जानकारी, ŵेणी, ˌाइब का नाम (पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके 
मामले मŐ) उपलɩ करानी होगी।  

6. उʃीदवारो ंके पास वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए, िजसे पįरणाम घोिषत होने तक सिŢय 
रखा जाना चािहए। इससे उɎŐ ईमेल/एसएमएस Ȫारा कॉल लेटर/सलाह/सूचना आिद Ůाɑ करने मŐ सहायता 
िमलेगी। 

 
एल. शुʋ/सूचना Ůभार (अŮितदेय): 
 
अɷथŎ 30.06.2024 से 14.07.2024 तक केवल ऑनलाइन मोड के माȯम से अपेिƗत शुʋ/सूचना शुʋ का 
भुगतान कर सकते हœ और भुगतान का कोई अɊ तरीका ˢीकायŊ नही ंहै। आवेदन/परीƗा शुʋ इस Ůकार है: 
 

ŵेणी आवेदन/परीƗा/सूचना शुʋ 

पीडɲूबीडी Ŝ. 400/ - + जीएसटी @ 18% = Ŝ. 472/- 
मिहला/एससी/एसटी Ŝ. 600/-+जीएसटी @18% = Ŝ.708/- 
सामाɊ/ओबीसी Ŝ. 800/-+जीएसटी@18% = Ŝ.944/- 

* एक बार भुगतान िकया गया शुʋ िकसी भी İ̾थित मŐ वापस नही ंिकया जाएगा और न ही इसे िकसी अɊ 
परीƗा या चयन के िलए आरिƗत रखा जा सकता है ।  
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एम. चयन ŮिŢया : 
 

ŮिशƗुओ ंकी िनयुİƅ (engagement) के िलए चयन िनɻिलİखत के आधार पर िकया जाएगा:- 
 

i. िलİखत ऑनलाइन परीƗा ( िदनांक 28.07.2024 को आयोिजत होगी) : 
 

  
ऑनलाइन िलİखत परीƗा (बŠ-वैकİʙक) की संरचना िनɻानुसार होगी :- 

Ţ
म. परीƗा का नाम Ůʲो ंकी 

संƥा 
अिधकतम 

अंक कुल अविध परीƗा का माȯम 

1. सामाɊ/ िवȅीय जागŝकता 25 25 

60 िमनट 

अंŤेजी / िहंदी 

2. सामाɊ अंŤेजी 25 25 अंŤेजी  

3. माũाȏक एवं तािकŊ क 
अिभƗमता 25 25 अंŤेजी / िहंदी 

4. कंɗूटर ǒान 25 25 
अंŤेजी / िहंदी 

 कुल 100 100 
 

 परीƗा शुʋ का भुगतान करने वाले सभी आवेदको ंको बीएफएसआई एसएससी की ओर से परीƗा की ितिथ एवं 
समय की सूचना Ůदान की जाएगी ।  

 सभी आवेदको ंको अपने s यं के कैमरा समिथŊत/सƗम डेˋटॉप या लैपटॉप या टैबलेट या ̋ ाटŊ फोन का उपयोग 
करके दी गई ितिथ और समय पर ऑनलाइन परीƗा देनी होगी। 

 सभी आवेदको ंको (इमेज कै̪चर करने के िलए) वही पहचान पũ िदखाना होगा जो उɎोनें ŮिशƗुता पोटŊल पर 
अपलोड िकया है। 

 पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके अितįरƅ, िकसी भी उʃीदवार को ऑनलाइन परीƗा देते समय अपने आस-पास 
िकसी और को रहने की अनुमित नही ंहोगी। इसके िलए िदशा-िनदőश परीƗा आयोिजत करने वाली एजŐसी Ȫारा 
िदए जाएंगे ।   

 उʃीदवारो ं को बœक Ȫारा िनधाŊįरत कुल अंको ं मŐ Ɋूनतम Ůितशत अंक Ůाɑ करने की आवʴकता होगी 
(एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके िलए, इसमŐ 5% छूट उपलɩ है)। ʩİƅगत िवषय के िलए 
कोई Ɋूनतम योƶता अंक नही ंहोगें। 

 उʃीदवारो ंका चयन आरƗण िनयमो ंके अधीन उनकी योƶता के आधार पर िकया जाएगा। एक से अिधक 
उʃीदवारो ंके अंक समान होने पर (कट ऑफ पॉइंट पर समान अंक) तो अिधक आयु वाले उʃीदवार को मेįरट 
सूची मŐ उǄ ̾थान िदया जाएगा। 

 चयन के िलए अनंितम ŝप से अहŊता Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ंके पįरणाम बœक की वेबसाइट पर 
उपलɩ करा िदये जाएंगे। 

 
नोट: परीƗा से संबंिधत अɊ िवˑृत जानकारी 'सूचना पुİˑका' मŐ दी जाएगी, िजसे पाũ उʃीदवारो ंको परीƗा के 
िलए कॉल लेटर के साथ डाउनलोड करने के िलए उपलɩ कराया जाएगा। 
 

ii. ̾थानीय भाषा की परीƗा: 
 

 िकसी िवशेष राǛ के ŮिशƗण सीटो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको उस राǛ की िनिदŊʼ ̾ थानीय 
भाषाओ ंमŐ से िकसी एक मŐ Ůवीण (पढ़ना, िलखना, बोलना और समझना) होना आवʴक है। 

 िजन उʃीदवारो ं ने 10वी ंया 12वी ंकƗा की अंकतािलका/Ůमाणपũ Ůˑुत िकया है, िजससे यह Ůमािणत 
होता है िक उɎोनें िनिदŊʼ ̾थानीय भाषा का अȯयन िकया है, उɎŐ भाषा परीƗा देने की आवʴकता नही ं
होगी। 

 अɊ उʃीदवारो ंके िलए, चयन ŮिŢया के एक भाग के ŝप मŐ ̾ थानीय भाषा के ǒान के िलए परीƗा आयोिजत 
की जाएगी। यह तब आयोिजत की जाएगी जब उʃीदवार को बœक Ȫारा दˑावेज़ सȑापन के िलए बुलाया 
जाएगा। जो उʃीदवार इस परीƗा मŐ उȅीणŊ नही ंहो पाते हœ, उɎŐ ŮिशƗु के ŝप मŐ िनयुƅ नही ंिकया जाएगा। 
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iii. िचिकȖा परीƗण: 
 

चयिनत ŮिशƗुओ ंकी िनयुİƅ (engagement) बœक की आवʴकता के अनुसार उɎŐ िचिकȖकीय ŝप से िफट 
घोिषत िकए जाने के अधीन है। 

 
 
अंितम चयन िनɻिलİखत के अधीन होगा: 

ए) पद के िलए पाũता और ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी का ˒ापन ।  
               बी)  िलİखत परीƗा और ̾थानीय भाषा की परीƗा मŐ अहताŊ Ůाɑ करना,जहां लागू हो, जैसािक ऊपर बताया गया है ।  

सी) िचिकȖा परीƗण मŐ योƶता । 
 

एन. कदाचार के दोषी पाए गए उʃीदवारो ंके İखलाफ कारŊवाई: 
 

उʃीदवारो ंको उनके ˢयं के िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे आवेदन पũ भरते समय कोई भी ऐसा िववरण न दŐ  जो 
िक गलत, छेड़छाड़, मनगढ़ंत हो या िकसी भी महȕपूणŊ जानकारी को न िछपाएं।  
 
ऑनलाइन परीƗा के समय यिद कोई उʃीदवार िनɻिलİखत के िलए दोषी पाया जाता है  :-  
  
ए. ऑनलाइन परीƗा के दौरान अनुिचत साधनो ंका उपयोग करना, या 
बी. Ůितŝपण करना या िकसी ʩİƅ Ȫारा Ůितŝपण करवाना या 
सी. परीƗा (ओ)ं की सामŤी या उसमŐ िकसी भी जानकारी को िकसी भी ŝप मŐ या िकसी भी तरह से मौİखक या 
िकसी भी उȞेʴ के िलए िलİखत, इलेƃŌ ॉिनक या यांिũक ŝप से Ůकट करना, Ůकािशत करना, पुन: Ůˑुत करना, 
संचाįरत करना, भंडारण करना या उसकी सुिवधा Ůदान करना। , या 
डी. चयन के िलए अपनी उʃीदवारी के संबंध मŐ िकसी भी तरह से अिनयिमत या अनुिचत साधन का सहारा लेना या िकसी 
भी तरह से अपनी उʃीदवारी के िलए सहायता Ůाɑ करना। , या 
ई) अनुिचत तरीके से अपनी उʃीदवारी का समथŊन Ůाɑ करना , 

 
ऐसा उʃीदवार िनɻिलİखत के िलए उȅरदायी होगा:- 
i . उस परीƗा से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा िजसके िलए वह उʃीदवार है। 
ii. बœक Ȫारा आयोिजत िकसी भी परीƗा से ̾थायी ŝप से या एक िनिदŊʼ अविध के िलए वंिचत कर िदया जाएगा। 
iii. यिद वह पहले ही बœक के ŮिशƗुता ŮिशƗण मŐ शािमल हो चुका है तो उसे ŮिशƗुता ŮिशƗण से बखाŊˑ िकया जा 
सकता है। 

 
ओ. सामाɊ जानकारी : 

 

ए) कृपया ȯान दŐ िक ŮिशƗु के ŝप मŐ िनयुƅ (engaged) उʃीदवारो ंको पंजाब नैशनल बœक के "कमŊचारी" 
नही ंमाना जाएगा और वे बœक के कमŊचाįरयो ंके िलए उपलɩ िकसी भी लाभ के हकदार नही ंहोगें। 

बी) िजन उʃीदवारो ंने पंजाब नैशनल बœक मŐ या िकसी अɊ संगठन मŐ ŮिशƗुता पूणŊ कर ली है या कर रहे हœ, वे ŮिशƗु 
अिधिनयम, 1961 (संशोिधत ितिथ तक) के तहत ŮिशƗण के िलए पाũ नही है ।  

सी) िजन उʃीदवारो ंने एक वषŊ या उससे अिधक की अविध के ŮिशƗण या अनुभव Ůाɑ िकया है या संबİɀत शैिƗक 
योƶता (अथाŊत ˘ातक) Ůाɑ करने के बाद ŮिशƗण पूरा/पूणŊ िकया है वे ŮिशƗुता के िलए पाũ नही होगें ।   

डी) िकसी भी भूतपूवŊ सैिनक/िवकलांग भूतपूवŊ सैिनक को ŮिशƗु के ŝप मŐ िनयुƅ नही ं िकया जाएगा तथा ŮिशƗु 
िनयुİƅ (engagement) मŐ भूतपूवŊ सैिनको/ंिवकलांग भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए कोई आरƗण नही ंहै।  

ई) िकसी भी उʃीदवार के साथ िलंग के आधार पर कोई भेदभाव नही ंिकया जाएगा। 

एफ) बœक का ŮिशƗुता अविध के दौरान और/या उसके पूरा होने के बाद िकसी भी उʃीदवार को िनयिमत 
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रोजगार देने का कोई दाियȕ नही ंहोगा। ŮिशƗुता अविध पूरी होने के बाद, उʃीदवारो ंको संबंिधत कायŊƗेũ 
से मुƅ कर िदया जाएगा। 

जी)  पाũता, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, चयन का तरीका, चयन ŮिŢया को आंिशक या पूणŊ ŝप से रȞ करना 
आिद से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ बœक का िनणŊय अंितम और सभी उʃीदवारो ंके िलए बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ 
कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा। सीटो ंको भरना पूरी तरह से उʃीदवारो ंकी उपयुƅता के आधार पर बœक के िववेक 
पर िनभŊर है और यिद इनमŐ से कुछ सीटŐ उʃीदवारो ंकी अनुपयुƅता/अपयाŊɑ संƥा या िकसी अɊ कारण से नही ं
भरी जाती हœ, तो िनयुİƅ (engagement) के िलए कोई दावा नही ंिकया जाएगा। 

एच) अपूणŊ ऑनलाइन आवेदनो ंको “पाũ” नही ंमाना जाएगा और उɎŐ “अˢीकृत” माना जाएगा। इस संबंध मŐ िकसी भी 
Ůकार के पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

आई) अंितम ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने के बाद डेटा मŐ िकसी भी Ůकार के पįरवतŊन की अनुमित नही ंहै ।   

जे) उʃीदवारो ंको ŮिशƗु के ŝप मŐ िनयुİƅ (engagement) के िलए अपनी पाũता के बारे मŐ ˢयं को संतुʼ होना 
चािहए। परीƗा के िलए Ůवेश, उʃीदवारो ं की आयु/योƶता/ŵेणी (एससी/एसटी/ओबीसी/ईडɲूएस/पीडɲूबीडी) 
आिद के सȑापन के अधीन और अनंितम होगा। 

के) एक उʃीदवार Ȫारा एक से अिधक आवेदन Ůˑुत नही ंिकए जाने चािहए। एक से अिधक आवेदनो ंके मामले मŐ, 
केवल अंितम वैध (पूणŊ) आवेदन पर ही िवचार िकया जाएगा, तथा अɊ पंजीकरण के िलए भुगतान िकया गया आवेदन 
शुʋ जɧ कर िलया जाएगा। 

एल) अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन जमा करने के बाद िसːम Ȫारा जनरेटेड ऑनलाइन आवेदन पũ 
का िŮंटआउट ले लŐ।  

एम) िनयुİƅ (engagement) के समय अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/िदʩांग उʃीदवारो ंको 
भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप पर सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित/ŵेणी Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। ओबीसी 
ŵेणी के तहत आरƗण चाहने वाले उʃीदवारो ंको िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ एक घोषणा Ůˑुत करनी होगी िजसमŐ उʟेİखत 
हो िक पंजीकरण की अंितम ितिथ तक वे Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ंहœ। 01.04.2024 से ŮिशƗु के ŝप मŐ िनयुİƅ 
(engagement) की ितिथ तक की अविध के दौरान जारी िकया गया 'गैर-Ţीमी लेयर' खंड वाला ओबीसी Ůमाण पũ, 
यिद उपयुƅ पाया जाता है, तो िनयुİƅ (engagement)/दˑावेज सȑापन के समय Ůˑुत करना होगा।  

एन) ईडɲूएस ŵेणी के तहत आरƗण का लाभ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप पर संबंिधत िवȅीय वषŊ के िलए 
सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी ‘आय और संपिȅ Ůमाण पũ� Ůˑुत करने पर Ůाɑ िकया जा सकता है, अथाŊत यह Ůमाण 
पũ िवȅीय वषŊ 2024-25 के िलए वैध होना चािहए। 

ओ) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे सलाह, अिधसूचनाएं जैसे कॉल लेटर/सलाह/परामशŊ आिद Ůाɑ करने के 
िलए अपना पंजीकृत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर सिŢय रखŐ।  

पी) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयुİƅ (engagement) ŮिŢया पूरी होने तक अपने आिवभाŊव मŐ पįरवतŊन 
न करŐ  । उʃीदवार यह सुिनिʮत करŐ  िक उनके Ȫारा सभी ̾थानो ंजैसे कॉल लेटर आिद मŐ तथा भिवˈ मŐ बœक के साथ 
सभी पũाचार मŐ िकए गए हˑाƗर एक जैसे होने चािहए तथा उनमŐ िकसी भी Ůकार का कोई अंतर/पįरवतŊन नही ंहोना 
चािहए। 

Ɛू) इस िवǒापन के अंतगŊत भतŎ की ŮिŢया से उȋɄ और/या उससे संबंिधत कोई भी िववाद रा Ō̓ ीय राजधानी Ɨेũ िदʟी 
मŐ İ̾थत Ɋायालयो ंके एकमाũ Ɨेũािधकार के अधीन होगा।  

आर) िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना अयोƶता मानी जाएगी। 

एस) बœक ŮिŢया के दौरान उʃीदवार Ȫारा िकए गए िकसी भी याũा ʩय की ŮितपूितŊ या वहन नही ंकरेगा। 

टी)  उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपडेट/नोिटस/िनदőशो ंके िलए िनयिमत ŝप से बœक की वेबसाइट देखŐ। 
इस ŮिŢया से संबंिधत सभी घोषणाएँ/अनुपूरक/शुİȠपũ/िववरण केवल http://bfsissc.com पर या समय-समय पर 
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www.pnbindia.co.in वेबसाइट पर ‘Recruitment� अनुभाग के अंतगŊत Ůकािशत िकए जाएंगे । इस ŮिŢया मŐ 
चयिनत/शॉटŊिलː नही ंिकए गए उʃीदवारो ंको कोई अलग से सूचना/संदेश नही ंभेजा जाएगा। बœक की वेबसाइट पर 
ŮदिशŊत सभी अिधसूचना/संदेश को ŮिŢया के िलए आवेदन करने वाले सभी उʃीदवारो ंके िलए सूचना के  ŝप मŐ माना 
जाएगा। 

पी. अˢीकरण : 

 
 बœक िकसी भी समय, यिद आवʴक हो, िबना कोई अितįरƅ सूचना िदए या कोई कारण बताए, िनयुİƅ 

(engagement) ŮिŢया को आंिशक/पूणŊ ŝप से रȞ करने या ŮिशƗण सीटो ंकी संƥा मŐ पįरवतŊन करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है। 

 पंजाब नैशनल बœक तकनीकी खराबी या पंजाब नैशनल बœक के िनयंũण से बाहर िकसी अɊ कारण से अंितम 
ितिथ के भीतर आवेदन Ůˑुत न कर पाने वाले आवेदको ंके िलए कोई िजʃेदारी नही ंलेता है। 

 िनयुİƅ (engagement) ŮिŢया रȞ होने की İ̾थित मŐ, अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन करते समय उनके Ȫारा 
जमा िकया गया आवेदन शुʋ वापस कर िदया जाएगा ।  

 बœक की वेबसाइट पर ŮदिशŊत या पंजीकृत/˙ीड पोː Ȫारा भेजे गए या बœक मŐ पंजीकरण के समय आवेदन मŐ 
उİʟİखत ई-मेल आईडी पर उʃीदवारो ं के िलए भेजी गई कोई भी सूचना/संचार, सभी Ůयोजनो ं के िलए 
उʃीदवार को पयाŊɑ पũाचार सेवा मानी जाएगी। 

 यिद िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है िक कोई उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या उसने 
कोई गलत/झठूी जानकारी दी है या िकसी महȕपूणŊ तȚ को िछपाया है, ŮिŢया मŐ अनुिचत ʩवहार िकया है, तो 
उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। यिद िनयुİƅ (engagement) के बाद भी इनमŐ से कोई भी कमी पाई 
जाती है, तो िबना िकसी सूचना के उसका ŮिशƗण समाɑ िकया जा सकता है। 

 इस िनयुİƅ (engagement) ŮिŢया से संबंिधत सभी मामलो ंके संबंध मŐ बœक का िनणŊय अंितम होगा तथा सभी 
उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। 

 
 
 

 
िदनांक:29.06.2024       महाŮबंधक (मानव संसाधन िवभाग) 

 


